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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Ztobka okre$la jego strukture organizacyjna i szczegdtowy zakres
dziatan.

§2

Ztobek dziala na podstawie:

o

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 .

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych .

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy

Uchwaty Nr XLI1/315/2021 Rady Gminy Gdoéw z dnia 24 czerwca 2021 w sprawie
utworzenia Samorzadowego Ztobka w Gdowie oraz nadania mu statutu.

Uchwaty Nr LII/423/2022 Rady Gminy Gdow z dnia 28.04.2022 w sprawie ustalenia
wysokosci optaty za pobyt oraz maksymalnej wysokosci optaty za wyzywienie dziecka
w Ztobku.

§3

Celem Zlobka jest zapewnienie opieki nad dzieémi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia
do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia.

W  przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym opieka w Ztobku obejmuje sie uczeszczajace juz do Ztobka dziecko do konca
roku szkolnego, w ktorym ukonczy 4 rok zycia.
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§4

Miejscem prowadzenia Ztobka Samorzadowego w Gdowie jest gmina Gdow , 32-420
Gdow 1540.

Organem prowadzacym jest Urzad Gminy Gdow.

Petna nazwa Ztobka to ,, Samorzadowy Ztobek w Gdowie”.

Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Gdow.

Nadzér nad Samorzadowym Ztobkiem w Gdowie sprawuje Wo6jt Gminy Gdow.
Samorzadowy Ztobek w Gdowie jest jednostka organizacyjng Gminy Gdow,
prowadzong w formie gminnej jednostki budzetowe;.

Ztobek dysponuje 50 miejscami.

Coroczne zapisy dzieci na wolne miejsca do Ztobka od 1 wrze$nia odbywaja sic w
terminie od 1 maja do 31 maja danego roku.

Przyjecie dziecka do Zlobka moze nastapi¢ w ciagu calego roku, w miare wolnych
miejsc.



10. Zapisy prowadzone s3 na zasadach okreslonych w Statucie Samorzadowego Zlobka w
Gdowie

§5

Samorzadowy Ztobek w Gdowie petni opieke, w ramach ktorej realizowane sa funkcje
opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne .

§6

Ztobek prowadzi dokumentacje , w tym finansowg i organizacyjng zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawa.

Ztobek zapewnia ochrone powierzonych danych osobowych zwigzanych z wykonywanymi
zadaniami statutowymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



Rozdzial 11
CELE I ZADANIA ZLOBKA

§1

1.Do zadan Ztobka naleza obowiazki okreslone ustawa, a takze:

1.
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Opieka w ramach, ktorej realizowane s3 funkcje opiekuncze, wychowawcze i
edukacyjne

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka

Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka

Zapewnienie racjonalnego wyzywienia zgodnie z wiekiem 1 dietag dziecka.
Zawierajacego niezbedne sktadniki pokarmowe zgodnie z obowigzujacymi normami
Zywieniowymi

Ksztaltowanie u dziecka umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej
Zapewnienie dziecku wlasciwych warunkow higieniczno-sanitarnych

Wspotdziatanie z rodzicami dziecka w sprawach opieki i wychowania dziecka
Promocja zdrowia

Rozwijanie samodzielno$ci dziecka oraz wyrabiane wlasciwych nawykow higieny
osobistej

2.Zadania o ktorych mowa w ust. 1 w przypadku dzieci niepetnosprawnych realizowane sg ze
szczegOlnym uwzglednieniem ich potrzeb oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

§2

Cele i zadania Ztobek realizuje poprzez:

1.

Stosowanie réznorodnych metod i form pracy z dzie¢mi, uwzgledniajac ich rozwoj
psychomotoryczny

Stymulowanie procesow rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej
inicjatywy

Zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich
wieku

Zapewnienie dzieciom pobytu na $§wiezym powietrzu

Wspolpraca z rodzicami obejmujgca:

przekazywanie przez opiekunow informacji o postepach lub trudnosciach w rozwoju
dziecka,

stworzenie mozliwosci uczestniczenia rodzicow z dzie¢mi w zajeciach prowadzonych
w Ztobku, w tym adaptacyjnych i otwartych

prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju,
wychowania i1 edukacji dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci
niepetnosprawnych .



6. Zapewnienie odpowiednich warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do
wieku i potrzeb rozwojowych dziecka.
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Rozdzial 111
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI ZLOBKA

§1

Strukture organizacyjna Ztobka okre§la schemat organizacyjny- zatacznik nr 4 do

Regulaminu.

Czas pracy Ztobka oraz organizacje pracy poszczegolnych komorek organizacyjnych

Ztobka okresla w drodze zarzadzenia dyrektor Ztobka.

Ztobek moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

Ztobek funkcjonuje caty rok, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem przerw ustalonych

z organem prowadzacym i dni ustawowo wolnych od pracy.

Termin przerw ustalonych z organem prowadzacym Dyrektor podaje do wiadomosci

rodzicéw do dnia 31 maja kazdego roku.

Ztobek jest czynny w godzinach od 6.30 do 16.30., $wiadczy opieke w wymiarze do 10

godzin dziennie w stosunku do kazdego dziecka. W szczegolnie uzasadnionych

przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze byé na wniosek rodzica dziecka

wydluzony, za dodatkowa optata okreslong Uchwatg Rady Gminy Gdow.

W Ztobku moze byé powotana Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow

dzieci korzystajacych ze §wiadczen Ztobka .

Organizacje pracy w Ztobku okresla ramowy plan dnia — zalacznik nr 1 do Regulaminu

Na podstawie ramowego planu dnia, opiekun ktéoremu powierzono opieke nad dang

grupg ustala dla niej szczegdlowy rozktad dnia z uwzglednieniem wieku, potrzeb i

zainteresowan dzieci.

W Samorzadowym Zlobku w Gdowie prowadzone s3 nastepujace rejestry:

a) rejestr $rodkow ochrony indywidulnej i okularéw do pracy przy monitorze
ekranowym,

b) rejestr kluczy,

C) rejestr pieczeci stosowanych w Samorzagdowym Ztobku w Gdowie .

§2

1. Do realizacji celow statutowych Ztobek posiada odpowiednie pomieszczenia i
wyposazenie

2. Podstawowa jednostka organizacyjng Ztobka jest grupa obejmujaca dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
Planowane jest utworzenie trzech grup o liczebnosci: gr. I 18 mc, gr. II 18 mc, gr.
11 14 mc.

3. Zlobek prowadzi dokumentacje, w ktorej umieszcza sie plan zajeé na poszczegodlne
miesigce dla danej grupy oraz dzienniki obecnosci oraz dziennych zajec.

4. Zlobek zapewnia ochrone danych osobowych zwiazanych z wykonywanymi
zadaniami.

§3

Przyjmowanie dzieci do Ztobka



1.

10.

11.

Ztobek prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, ktérych rodzice:

a) zamieszkuja na terenie Gminy Gdow,

b) ztozyli Karte zgtoszenia — zatacznik nr 2 do Regulaminu,

C) przedlozyli oswiadczenie 0 posiadaniu wymaganych przepisami
obowigzkowych szczepien ochronnych lub za§wiadczenie potwierdzajace
przeciwskazania do  szczepien  przeprowadzonych  zgodnie @z
harmonogramem wynikajacym z obowigzujacych przepisow.

Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka od 1 wrzesnia danego roku

kalendarzowego, jest ztozenie Karty zgloszenia, w terminie od 1 maja do 31

maja danego roku.

W przypadku wigkszej liczby zgloszen niz liczba miejsc w Ztobku o przyjeciu

decyduje kolejno$¢ =ztozenia Kart zgloszenia z uwzglednieniem, iz

pierwszenstwo maja, zgodnie z wymieniong ponizej kolejnoscia:

a) dzieci niepelnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci,

b) dzieci z rodzin wielodzietnych ( troje i wigcej),

C) dzieci obj¢te piecza zastepcza,

d) dzieci rodzica/opiekuna prawnego samotnie wychowujacego dziecko w
rozumieniu art.50 ust. 5 ustawy,

e) dzieci rodzica/ opiekuna prawnego, wobec ktorego orzeczono znacznym lub
umiarkowany stopiefn niepetnosprawnosci badz catkowitg niezdolnos¢ do
egzystencji na podstawie odrgbnych przepisow,

f) dzieci obojga rodzicéw/ opiekundéw prawnych pracujgcych zawodowo,
uczacych si¢ lub studiujacych (studia dzienne),

g) dzieci rodzicow/ opiekundéw prawnych powracajacych na rynek pracy po
okresie macierzynstwa, urlopie ojcowskim, wychowawczym lub
rodzicielskim.

W przypadku wyczerpania limitu miejsc w Zlobku tworzy sie liste rezerwowa

dzieci oczekujacych na przyjecie do Ztobka.

W razie zwolnienia miejsca w Ztobku, przyjmowane sa dzieci z listy rezerwowej

wedtug kolejnosci zapisu z uwzglednieniem pierwszenstwa okreslonego w ust.

3.

Do dnia 30 czerwca danego roku kalendarzowego sporzadzona zostaje imienna

lista dzieci przyjetych i dzieci nieprzyjetych do Ztobka.

Do dnia 15 lipca danego roku kalendarzowego nastepuje pisemne potwierdzenie

woli rodzicoéw korzystania ze Ztobka.

Dzieci, ktore kontynuuja pobyt na kolejny rok nie biorg udzialu w rekrutacji.

Rodzice pisemnie potwierdzaja wolg kontynuacji do 30 kwietnia danego roku.

Rodzice dzieci przyjetych zobowigzani sa do bezzwlocznego zgloszenia

ewentualnej rezygnacji z miejsca w Ztobku.

Do Ztobka moga by¢ przyjmowane dzieci w ciagu roku szkolnego, w sytuacji

wystepowania wolnych miejsc.

Dyrektor Ztobka podpisuje z Rodzicami dziecka umowe w sprawie korzystania

ze Ztobka — zalacznik nr 3 do Regulaminu . Umowa o ktorej mowa powinna by¢

podpisana najpdzniej w dniu poprzedzajacym pierwszy dzien korzystania

dziecka ze Ztobka .



12. Dyrektor Ztobka moze przyjaé do Ztobka na czas zgloszonej na pismie przez
rodzicow nieobecnosci dziecka trwajacej dhuzej niz jeden miesigc, na jego
miejsce inne dziecko, w przypadku ztozenia przez rodzicow innego dziecka
pisemnego wniosku oraz spelnienia warunkow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1. Z
rodzicami zawiera si¢ umowe w sprawie korzystania z ustug Ztobka.

§4

Przyjmowanie dzieci do Ztobka spoza Gminy Gdow

1.

Dzieci spoza Gminy Gdoéw przyjmowane sa do Zlobka tylko w sytuacji posiadania
wolnych miejsc po zaspokojeniu potrzeb Mieszkancow Gminy Gdow.

Przy przyjmowaniu dzieci spoza Gminy Gdow stosuje si¢ zasady pierwszenstwa
okreslone w §3 ust. 3.

Warunkiem przyjecia do Zlobka dziecka zamieszkalego poza Gming Gdow, jest
wcezesniejsze zawarcie porozumienia pomigdzy Gming Gdow a gming na terenie ktorej
to dziecko zamieszkuje, okreslajacego zasady partycypowania tej gminy w finasowaniu
opieki zapewnianej w Ztobku.

Dyrektor przed przyjeciem do Ztobka dziecka zamieszkalego poza Gming Gdéw, jest
zobowigzany uzyska¢ pisemna informacj¢ o zawarciu porozumienia, o ktorym mowa w
ust. 3.

§5

1.Skreslenie dziecka z listy wychowankéw Ztobka moze nastapié w kazdym czasie w
przypadku:

1)
2)

3)

niewywigzania si¢ rodzicoOw z obowiazku wnoszenia optaty za ustugi §wiadczone przez
Zlobek w czasie przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu wplaty,

zachowania dziecka uniemozliwiajagcego prace opiekunom lub stwarzajacego
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych dzieci,

braku wspotpracy pomigdzy personelem dydaktycznym a rodzicami dziecka w kwestii
rozwiazywania problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka .

2.Skreslenie dziecka z przyczyn w/w nie zwalnia rodzicow od uregulowania zaleglych optat.

3.Decyzj¢ o skresleniu z listy wychowankow podejmuje Dyrektor .

§6

Zasady ustalenia i poboru oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku

1.

Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny. Rodzice dziecka sa zobowigzani do ponoszenia
oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku zgodnie z Uchwala
Rady Gminny Gdow.

Optata za wyzywienie dziecka nie jest naliczana za dni nieobecnosci dziecka w Ztobku.
Szczegdtowy zakres odplatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w Zlobku okresla
umowa zawierana pomiedzy Dyrektorem Ztobka a rodzicami dziecka.
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Optata ztobkowa na biezgce koszty utrzymania ztobka wynosi 330, 00 zt miesi¢cznie.
Oplata za wydtuzony pobyt dziecka w Ztobku wynosi 20, 00 zt za kazda rozpoczeta
godzing ( ponad 10 godzin opieki zagwarantowanej umowa).

. Rodzic dziecka zobowigzany jest do uiszczenie optaty ztobkowej w Ztobku do dnia 20
dnia kazdego miesigca nastgpnego.

Opfata za wyzywienie podlegajaca odliczeniu za nieobecno$¢ dziecka bedzie
uwzgledniana w optacie za miesigc kolejny.

. Rodzice dziecka sg zobowigzani do zgloszenia kazdej planowanej nieobecnosci dziecka
z wyprzedzeniem, najp6zniej dzien przed dniem nieobecnosci, a w przypadku choroby
dziecka w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka do godz. 7.45.
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Rozdzial IV
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI I RODZICOW

1. Dzieci w Ztobku maja prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

korzystania ze S$wiadczen opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych
realizowanych zgodnie z ich wiekiem, zainteresowaniami, rozwojem
psychomotorycznym, przy zapewnieniu ze strony opiekuna bezpieczenstwa i
szczegllnej staranno$ci. Ponad to opiekun wykorzystuje innowacyjne i réznorodne
formy pracy, zachowujac zasady etyki pracy,

wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego,
przebywania na §wiezym powietrzu,

racjonalnego wyzywienia,

wilasciwych warunkow higieniczno- sanitarnych,

wiasciwej formy odpoczynku dostosowanej do wieku,

zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych .

2. Rodzice/ opiekunowie prawni dziecka , korzystajace z opieki Ztobka maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

pelnej i rzetelnej informacji na temat realizacji miesi¢cznego planu zaje¢ w grupach,
petnej 1 rzetelnej informacji na temat rozwoju dziecka,

wgladu do dokumentacji dziecka,

wnoszenia skarg 1 wnioskow oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez
Ztobek,

Wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka Dyrektorowi
placowki oraz organowi prowadzacemu,

udzialu w zajeciach prowadzonych w Ztobku pod warunkiem wcze$niejszego
uzgodnienia z Dyrektorem terminéw i warunkoéw oraz stosowania si¢ do zalecen
Dyrektora i1 kadry prowadzace;.

3. Rodzice/ opiekunowie prawni dziecka sg zobowigzani do przestrzegania nastepujacych
zasad :

1)

2)

3)

4)

5)

rodzice sa zobowigzani do powiadomienia o kazdorazowej zmianie miejsca
zamieszkania lub numeru telefonu kontaktowego,

przyjmowanie dzieci na grupy odbywaé si¢ bedzie w godzinach- 6.30- 8.30.
nieobecnos¢ nalezy zglosi¢ najp6zniej do godz. 7.30 pierwszego dnia nieobecnosci.
Nieobecno$¢ zgltoszona po wyznaczonej godzinie, zaliczana bedzie w dzienniku
oraz w ksigzeczkach do optat jako obecnos¢.

dziecko nalezy przyprowadza¢ po porannej toalecie, czyste- zmieniona pielucha,
obciete paznokcie, czysta glowa, czysta bielizna i ubranko,

opiekun ma prawo nie przyjac¢ dziecka na placowke z wyraznymi oznakami choroby
( chorobowe zmiany skorne, poniesiona temperatura, kaszel, ropny wyciek z oka,
nosa, ucha itd.),

rodzice maja obowiazek zglosi¢ urazy i zmiany widoczne na skorze dziecka, ktore
powstatly poza placéwka ( siniaki, zadrapania, oparzenia, wysypki alergiczne itd.),
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6) dziecko wchodzace do Ztobka przekazywane jest pracownikowi Ztobka, zabrania
si¢ wpuszczania dziecka samego,

7) dzieci nalezy odebra¢ najpdzniej do godz. 16.30, w sytuacjach wyjatkowych po
wczesniejszym uzgodnieniu z opiekunem grupy do godz. 17.00,

8) po odebraniu dziecka z grupy rodzic staje si¢ odpowiedzialnym za bezpieczenstwo
dziecka na terenie placowki,

9) zabrania si¢ wchodzenia do pomieszczen stuzbowych,

10) w przypadku gdy rodzic wyrazi potrzebe przyprowadzania dziecka p6zniej niz w
godzinach wyznaczonych na przyjmowanie dzieci do grup , istnieje mozliwo$¢
ustalenia indywidualnego zapisu w umowie z Dyrektorem,

11) pracownicy Ztobka zobowigzani sa do natychmiastowego poinformowania
rodzicow o wystapieniu niepokojacych zamian u dziecka takich jak podniesiona
temperatura, biegunka, wysypka, powazniejsze urazy, wymioty. W wyzej
wymienionych sytuacjach rodzic jest zobowigzany do natychmiastowego odebrania
dziecka ze Ztobka,

12)w przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej rodzice dziecka sg
zobowigzani do natychmiastowego powiadomienia Dyrektora Ztobka,

13) w przypadku choroby zakaznej po nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej dhuzej
niz 5 dni, rodzice sg zobowigzani do dostarczenia zaswiadczenia od lekarza o
mozliwoéci powrotu dziecka do Ztobka,

14) dziecko ze Ztobka moze by¢ odebrane przez rodzica lub inna osobe wskazang przez
niego upowaznieniem na karcie zapisu,

15) osobg nie upowaznionym i nie legitymujacym si¢ dokumentem potwierdzajagcym
tozsamosc¢ dzieci nie beda wydawane,

16) osobg nieletnim lub pod wplywem alkoholu dzieci nie b¢dg wydawane,

17) zabrania si¢ zakladania dzieciom wszelkiego rodzaju bizuterii, jak roéwniez
przynoszenia do Ztobka prywatnych zabawek, poza tymi wyznaczonymi w
wyprawce,

18) zabrania si¢ oddawania dzieci w trakcie spozywania jakiegokolwiek positku,

19) za rzeczy pozostawione w szatniach lub na korytarzach Dyrektor oraz personel nie
ponosi odpowiedzialnosci.

. Warunkiem uczeszczania dziecka do Ztobka jest bezwzgledne przestrzeganie zasad
panujacych w placéwce.

Skargi, wnioski oraz zastrzezenia mozna sklada¢ w formie ustnej i pisemnej
bezposrednio do Dyrektora Ztobka.
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Rozdzial V
WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI INSTYTUCJAMI

1. Ztobek moze wspolpracowaé z innymi placowkami w celu wzbogacenia wiedzy,
wymiany doswiadczen, organizowania wspolnych form rekreacyjnych, sportowych,

rozrywkowych.

2. Ztobek wspotdziata z:

Przedszkolami

Szkotami

Organem prowadzacym
Organizacjami i Stowarzyszeniami
Lokalng spotecznos$cia

okrwdPE
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11.

12.

13.

14.

15.

Rozdzial VI
GOSPODARKA FINANSOWA
I PERSONEL Z1L.OBKA

Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktorego zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Gdéw, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor Ztobka odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych Zlobka i
ich zatwierdzanie w terminie poprzedzajacy okres ich obowigzywania oraz prawidtowa
gospodarke finansowo- ksiegowa.

Zadania Dyrektora Ztobka okresla Ustawa z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3.

Dyrektor i pracownicy Ztobka sg pracownikami samorzadowymi.

Dyrektor Ztobka jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepisow prawa
pracy.

Organizacje wewnetrzng Zlobka okre§la regulamin organizacyjny nadany przez
Dyrektora.

Dyrektor Ztobka okre$la zakres obowigzkéw i uprawnief zatrudnianych pracownikow.
W czasie nieobecnos$ci, obowiazki Dyrektora przejmuje osoba przez niego wyznaczona.
Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace sktadu personelu w poszczeg6lnych grupach.

. W Samorzadowym Ztobku w Gdowie ustala sie nastepujacy wykaz stanowisk

a) Dyrektor,

b) Intendent,

c) Opiekun,

d) Pielegniarka/ Potozna,

e) Pracownik porzadkowy,

f) Konserwator,

g) Kucharka Gtéwna,

h) Pomoc kuchenna.

Szczegotowy zakres zadan na poszczegdlnych stanowiskach okreslajg zakresy
obowigzkow/ czynnosci .

Pracownicy Ztobka w miare mozliwosci urlop wypoczynkowy wykorzystuja w czasie
letnim.

Iloé¢ pracownikow w Ztobku, wymiar czasu pracy uzalezniony jest od ilosci, wieku i
sprawnosci przyjetych dzieci .

Mieniem Zlobka jest mienie komunalne, stanowigce wlasno$¢ Gminy Gdow,
przekazane Ztobkowi w formach prawem przewidzianych.

Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.
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16. Ztobek, jako jednostka budzetowa Gminy Gdow, prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach, w szczeg6lnosci o finansach
publicznych oraz rachunkowosci.

17. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu
finansowego jednostki budzetowe;.

18. Ztobek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

19. Obstuge ksiggowo- finansowo- kadrowa Zltobka prowadzi Gdowskie Centrum Obshugi
Oswiaty.

20. Nadzor nad Ztobkiem w zakresie warunkow i jakosci $wiadczonej opieki sprawuje
Wojt Gminy Gdow.

21. Ztobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Pracownicy Ztobka maja obowiazek przestrzegaé:

a) Kodeksu Praw Dziecka,

b) Zarzadzen zewnetrznych,

C) Zarzadzen wewngetrznych,

d) Regulaminéw Ztobka,

e) Procedur,

f) Harmonogramow,

g) Przepisow BHP,

h) Przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych i innych przepisow
prawa.

2. Pracownicy Zlobka sa pouczeni zasadach BHP, udzielaniu pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz ochrony danych osobowych zgodnie obowigzujgcymi przepisami.

3. Regulamin obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
ztobkowej.

4. Dla zapewnienia znajomos$ci Regulaminu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sig:

a) wywieszenie Regulaminu na tablicy ogloszen i na stronie internetowej Ztobka,

b) zapoznanie rodzicow dzieci z treScig Regulaminu podczas grupowych spotkan
informacyjnych,

c) udostepnienie Regulaminu przez Dyrektora.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 03.01.2022 r.
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PophE

Rozdzial VIII
WYKAZ ZALACZNIKOW

Ramowy harmonogram dnia.

Karta zapisu do Samorzadowego Ztobka w Gdowie.

Umowa w sprawie korzystania z ustug Samorzadowego Zlobka w Gdowie.
Arkusz Organizacyjny z podziatem na stanowiska pracy.
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